
（別紙３）

～ R7　年　11　月　30　日

（対象者数） （回答者数） 17

～ R7　年　12　月　20　日

（対象者数） （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員の質の向上を行い、個別対応を強化していきます

2

相談内容に応じて必要があれば学校等含めた会議の場を作る

3

利用者様の情報共有の範囲を家庭・学校と広げて掘り下げて

いく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

外部（関係機関）との関係性の構築を行い、情報共有を行っ

ていきます

2

保護者会の開催を行い、保護者向けの研修情報を発信してい

きます

保護者向けの研修の年間スケジュール及び月単位での確認を

行い発信していく

3

○事業所名 放課後等デイサービス　ドリームみどりが丘

○保護者評価実施期間
R7　年　10　月　1　日

○保護者評価有効回答数

R7　年　12　月　1　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R7　年　3　月　5　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

外部（関係機関）や周辺住民との情報共有や連携ができいな

い

関係性の構築ができていない

保護者会向けの研修開催情報の発信が出来ていない 送迎時に保護者様と情報共有は行えているが、保護者会の開

催や研修開催情報の発信が出来ていません

保護者向けの研修等の開催情報を確認して発信していきます

利用者様の満足度が高い 参加したくなるカリキュラムの提供を行っています

利用者様、保護者様が相談しやすい場所になっている 話しやすい環境と雰囲気作りが出来ている

職員間の情報共有が出来ていることにより、利用者様のお困

りにピンポイントな個罰支援計画書の作成が出来ている

朝礼時と終礼時に情報共有を行っています

事業所における自己評価総括表公表


